江门市新会区新会陈皮行业协会
新会陈皮茶（柑茶）分会

章程

第一章  总则
第一条  名称：江门市新会区新会陈皮行业协会新会柑普茶分会。简称：柑普茶分会。
第二条  性质：由在新会行政区域内有经营场所有工商执照的研发、生产、经营的新会柑普茶、新会陈皮茶的企业、科技工作者、经营者和为新会柑普茶生产提供设备、原料、产品包装等作出较大贡献的经营者组成的非营利性的社会团体。

第三条  宗旨：遵守国家政策、法律法规，团结会员，服务会员，维护会员合法权益，致力提高新会柑普茶品质和价值，打造健康茶种，提升知名度，拓展市场；在新会陈皮行业协会的领导下，发挥柑普茶专业知识和技能，弘扬柑普茶文化，树立新会柑茶品牌，为发展新会柑普茶产业作出贡献。

第四条  新会柑、新会陈皮是国家地理标志保护产品，本章程所指新会柑普茶、新会陈皮茶均指由新会种、新会种的茶枝柑、新会陈皮为主要原料制作的茶产品。

第五条  本分会接受区委区政府的领导，积极实施区政府的柑茶发展规划；接受区农林局及相关职能部门的业务指导和区民政局的监督管理。

第六条  地址：广东省江门市新会区会城西门路农林新村29座101。

第二章  业务
第七条  宣传国家对茶业发展的相关方针政策，研究、挖掘、整合、宣传新会柑普茶、新会陈皮茶的健康成份和品质。

第八条  结合区政府科学发展新会柑茶规划来制定本会的行业发展计划。

第九条  制定和建立行业准则、行规行约等行业自律制度，规范行业管理，维护业内公平竞争，创建诚信经营体系。

第十条  积极指导和协助会员申办生产许可证、健康茶品认证、专利保护、版权申报和产品宣传推广等工作，为会员提供优质服务。
第十一条  制定本分会的年度工作计划，适时组织分会自主举办新会柑普茶、新会陈皮茶的宣传推介会、茶品知识讲座、茶博会等活动。

第三章  会员
第十二条  入会条件：

（一）承认并拥护本章程；
（二）在新会区域内有经营场所且有营业执照的从事新会柑普茶、新会陈皮茶研发、生产、经营的经营者和企业；

（三）为新会柑茶产业提供生产设备、原料供应、包装设计、知识技术支撑的企业和经营者；

（四）为新会柑茶发展有重大贡献的其他人士。
第十三条  入会程序：

（一）提交入会申请书，填写会员表格；

（二）经会长会议讨论通过；

（三）依章缴纳会费，便可成为会员。

第十四条  有下列情形之一者，不接受为本会会员：

（一）已被刑事立案的或服刑期满后不足一年的；

（二）无民事行为能力或限制民事行为能力的；
（三）已被工商部门注销营业执照的；

（四）不是用新会柑、新会陈皮来制作、生产新会柑茶的。

第十五条  会员权利：

（一）本会的选举权、被选举权和表决权；
（二）参加本会举办的活动；

（三）获得本会服务的优先权；

（四）有对本会工作的批评和监督权；
（五）入会自愿、退会自由。

第十六条  会员义务；

（一）执行本会的决议；

（二）维护本会的合法权益；

（三）完成本会交办的工作，主动为本会作出贡献；

（四）依时按规定交纳会费。

第十七条  会员退会应到协会秘书处办理退会手续，并交回协会

发放的有关证件。会员无正当理由一年不交纳会费的，视为自动退会。

第十八条  会员有严重违反本会章程的行为或触犯国家法律被司法部门立案查处的，经理事会表决通过，予以除名。

第四章  机构
第十九条  会员的最高权力机构为会员代表大会。其职责是：

（一）制定和修改本会章程；

（二）选举和罢免理事、监事；

（三）审议和通过理事会的工作报告和财务报告；

（四）审查和通过本会工作计划、财务开支预算和决算；

（五）决定本会的重大人事、财务和其他重大事宜；

（六）决定本会终止事宜。

第二十条  会员代表大会须有2/3以上会员代表出席，其决议须经到会会员代表半数以上表决通过方能生效。

第二十一条  会员代表大会每届任期四年，因特殊情况需提前或延期换届的，须由理事会表决通过，延期换届时限不超过一年。会员代表大会每年最少召开一次。

第二十二条  理事会是会员代表大会的执行机构，在会员代表大会闭会期间负责开展本会日常工作，对会员代表大会负责，其职责是：

（一）执行会员代表大会的决议； 

（二）选举和罢免会长、副会长、秘书长；届中增补理事、副会长；
（三）筹备召开会员代表大会；

（四）向会员代表大会报告工作和财务状况；

（五）制定内部管理制度；

（六）决定其他重大事项。

第二十三条  理事会每半年至少召开一次会议；理事会作出的决

议须有2/3理事参会，经到会理事的2/3以上表决通过方能生效。

第二十四条  本会理事会会长、副会长、秘书长、理事的产生：

（一）理事产生办法：本会会员自愿向秘书处递交任职理事书面申请，经秘书处对申请人的情况调查核实后交会长会议审批通过；

（二）会长、副会长产生办法：已任职理事一年以上的可提出副会长任职申请，经会长会议通过后成为副会长候选人；理事会民主选举产生副会长，再在已产生的副会长中民主选举出会长一人。

第二十五条  本会会长、副会长、秘书长、监事必须是坚持党的

路线方针，政治素质好的，在业内有较大影响的公民，最高任职年龄不超过70周岁，秘书长为专职。

第二十六条  本会实行会长会议制度。会长会议由会长、副会长、秘书长组成，由会长或会长委托秘书长负责召集。其职责是：

（一）决定本会各方面工作和管理事项；决定本章程规定的人事、财务事项； 

（二）决定增补任免本会理事、副会长、会长人选，并提交理事会表决通过；

（三）决定会费标准和收缴办法，提交理事会表决通过；

（四）决定任免本会秘书长；

（五）决定本会的各方面工作和需提交理事会通过的重大事项。

第二十七条  本会会长行使下列职权：

（一）召集和主持理事会议和会长会议；

（二）代表本会签署有关文件；

（三）检查督促本会会长会议、理事会议决定的各项工作落实情况。

第二十八条  本会秘书工作由协会秘书处兼任，本会秘书长在会

长领导下可单列开展工作。

第五章  经费
第二十九条  经费来源：

（一）会费；

（二）政府资助；

（三）各种捐赠；

（四）其他合法收入。

第三十条  本会按国家有关规定收取会员会费，标准为：理事3000元/年；副会长6000元/年；会长12000元/年。

第三十一条  本会财会归入协会财会管理，在协会会计账目中设立柑普茶会分栏目，各项收支在该栏目列支，并定期向本会理事会公布，接受监督检查。

第六章  附则
第三十二条  本章程经2016年  月  日本分会第一届会员代表大会第一次会议表决通过正式生效。

第三十三条  本章程的解释权属本会理事会。
